机械与动力工程学院教职工年度考核
实施细则
第一章  总则
第一条  按照《重庆科技学院教职工年度考核实施办法》相关要求，结合《机械与动力工程学院绩效工资实施细则》和学院实际，制定本细则。
第二条  教职工考核坚持客观公正、民主公开、注重实绩、结果运用的原则。
第三条  教职工考核以岗位职责为依据，以德、能、勤、绩、廉为基本内容，对教职工的思想政治表现、职业道德、工作态度、专业技术水平、工作能力、工作业绩等进行全面考核。具体考核标准参照《重庆科技学院教职工年度考核实施办法》执行
第四条  学院成立由学院领导、系（中心、室）负责人、教职工代表组成的考核工作组，在学校指导下开展年度考核工作。
第五条  学院在职教职员工均需参加年度考核（处级领导干部按照学校要求进行考核）。
第二章  考核程序
第六条  按照学院统一要求，学院教职员工年度考核工作按照以下程序进行：
（一）被考核人撰写个人总结，填写年度考核登记表。
（二）系（中心、室）组织教职员工进行述职，并开展民主测评。
（三）学院考核工作组在民主测评的基础上，根据平时考核和个人总结写出评语，提出考核等次意见，经公示后上报学校。
（四）学校教职工考核工作领导小组对考核结果进行审核，报学校批准，并将考核结果予以公示，公示无异议，以正式文件向全校公布考核结果。
（五）学院考核工作组将考核结果以适当形式通知被考核人并签字。
（六）考核结束后，考核结果存入本人档案。
第三章  考核等次及标准
第七条  考核分为优秀、合格、基本合格、不合格四个等次。
第八条  不同考核等次按不同的标准考核。
（一）考核为优秀等次须具备下列条件：
1.思想政治素质高，师德师风好；
2.精通业务，工作能力强；
3.工作责任心强，勤勉尽责，工作作风好；
4.完成年度各项工作任务，教学、教研、科研、管理等工作实绩突出。
（二）考核为合格等次须具备下列条件：
1.思想政治素质较高，师德师风好；
2.熟悉业务，工作能力较强；
3.工作责任心强，工作积极，工作作风较好；
4.完成年度各项工作任务。
（三）考核当年度有下列情形之一的，其年度考核一般确定为基本合格：
1.思想政治素质一般，师德师风、工作作风表现一般的；
2.基本完成本岗位职责和工作任务，业绩欠佳的（教育教学工作未达到200学时）；
3.发生1次二级教学事故或2次三级教学事故的；
4.工作责任心不强，责任差错2次并造成较严重后果的；
5.工作中办事拖拉、推诿、服务态度差、服务水平较低，违反工作程序或行政不作为的；
6.上班时间无正当理由经常离岗,搬弄是非、破坏团结、无理取闹,影响工作推进,经批评教育仍无改进的;
7.未经批准离校逾期不归，或连续旷工超过3个工作日，或一年内累计旷工超过6个工作日，或未经批准不参加集体活动超过6次的；
8.一年内累计迟到或早退超过24次的；
9.妨碍和影响他人公正执行公务，造成不良影响的；
10.其他应确定为基本合格等次的。
（四）考核当年度有下列情形之一的，其年度考核一般确定为不合格：
1.违反师德、学术道德、社会公德、家庭美德，给学校造成不良影响，师德考核不合格者；
2.受党纪政纪和法律法规处理而应确定为不合格的；
3.思想、政治、业务素质较低，组织纪律性差，工作不努力，难以适应工作要求，不能完成工作任务的（教育教学工作未达到100学时）；
4.应参加而无正当理由不参加年度考核，经提醒、教育后仍拒绝参加的；
5.责任心不强，出现一级教学事故或工作事故，造成较大损失或形成较大负面影响的；或工作不负责任、服务态度差，经群众反映并经查实的；
6.未经批准离校逾期不归或连续旷工超过5个工作日，或一年内累计旷工超过10个工作日的，或未经批准不参加集体活动超过10次的；
7.一年内累计迟到或早退超过40次的；
8.严重违反学校规章制度或国家政策法规的；
9.参加非法组织，宣扬封建迷信、歪理邪说等的；
10.上年度考核等次为基本合格，告诫期内仍表现不好的；
11.其他应确定为不合格的。
第四章  考核结果运用和反馈
第九条  年度考核结果是教职工职称评聘、职务晋升、岗位聘用等的重要条件之一，是岗位聘期考核的主要依据。年度考核被确定为合格及其以上等次的教职工，具有续聘、晋升晋级、享受相应待遇及参加进修培训等的资格。年度考核结果与个人绩效工资的发放相联系，具体办法按学校绩效工资实施办法和学院绩效工资实施细则执行。
第十条  年度考核被确定为优秀等次的教职工，在职务晋升、岗位聘用、评优评先等工作中同等条件下予以优先推荐，学院给予一定奖励。
第十一条  对于年度考核结果被确定为基本合格和不合格的人员，学院要加强对此类人员的管理和帮扶。 
第五章  附  则
第十二条  本实施细则未尽事宜以《重庆科技学院教职工年度考核实施办法》为准。
第十三条  本实施细则由学院考核工作组负责解释。
[bookmark: _GoBack]第二十八条  本实施细则自发布之日起施行。

